平成2９年度「第１回農業経営セミナー」開催要領
◇法人化や職場環境整備を女性活躍の視点から考えてみませんか？◇

群馬県担い手育成総合支援協議会

[bookmark: _GoBack]農業従事者の高齢化や後継者不足が深刻化するなか、国・県は担い手への農地集積や新規参入を促進し、足腰の強い経営体の育成を目指す一環として、農業法人の設立を推進しています。
そうした情勢を受け、県内の個人農業者等を対象に、法人化に伴い重要課題となる労働環境整備や雇用人材確保・育成についてセミナーを開催します。
今回は、農業法人における女性活躍や職場づくりについて事例発表いただくとともに、数多くの農業経営体をサポートしている社会保険労務士からパート従業員も含めた雇用対策の重点などを講演いただきます。

１．日　時　　平成２９年１１月20日（月）　午後１時３０分～３時３０分

２．場　所　　「群馬県公社総合ビル」２階 第２会議室
住所：前橋市大渡町1-10-7／電話：027-255-1166(ビル管理事務所)

３．対象者　　個人農業者等・関係機関職員等

４．内　容　■事例発表「私たちの目指す経営と働きやすい職場づくり」
　　　　　　　発表者　有限会社あずま産直ねっと　代表取締役社長　松村久子 氏
(有)あずま産直ねっと（伊勢崎市田部井町）2003年8月8日設立
代表者：松村昭寿・松村久子　／　従業員　４０名（社員、パート）
　　　　　　　　　施設野菜：ミニトマト、トマト、キュウリ、イチゴ等
露地野菜：ネギ、ハクサイ、キャベツ、ナス、小カブ、トウモロコシ等
野菜加工：キャベツ、ハクサイ、ネギ等のカット、ジャム・トマトソース等

　　　　　　■講　演「将来を見据えた労働環境整備 ～選ばれる職場にするために～」
　　　　　　 講　師　特定社会保険労務士・産業カウンセラー　関 一之　氏
　　　　　　　　関一之労務管理事務所（中之条町西中之条）
群馬県経営者協会認定講師／ADR個別労働紛争解決代理業務資格
JITCO外国人技能実習制度 法的保護外部専門講師
　　　　　　　　　業務：労災保険・雇用保険・健康保険・厚生年金等の事務・相談／教育訓練
　　　　　　　　　　　　就業規則等の作成・指導／労働基準法等労務全般に関する相談・指導


５．参加申込　(別紙)にて11月１０日(金)までにＦＡＸ・電子メール等で申込み下さい。

６．問合せ先　群馬県担い手育成総合支援協議会
【事務局：(一社)群馬県農業会議　担い手支援課　佐藤　】
〒371-0854　前橋市大渡町1-10-7　群馬県公社総合ビル
電話　027-280-6171　／　FAX　027-255-6461
E-mail：gnsato@nca.or.jp
（別紙）　平成２９年度「第１回農業経営セミナー」参加申込書
◇法人化や職場環境整備を女性活躍の視点から考えてみませんか？◇

群馬県担い手育成総合支援協議会　行
（事務局：群馬県農業会議　佐藤　）
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	参加希望者


	（フリガナ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　氏　名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

※経営主との関係（ 本人 ・ 家族 ・ 従業員 ・その他　　　　　　　　　）
※屋号等あれば記入（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）


	住　所
	




	連絡先
	
TEL：　　　　　　　　　　　　　／FAX：　　　　　　　　　　　　　
（日中つながりやすい番号をご記入下さい）

	経営概要
（作目等）
	


	法人化について、どのように考えていますか？
(いずれかに○)
	ａ．すぐにでも取り組みたい
ｂ．１年以内の設立を目指したい
ｃ．２～３年以内を目安に準備したい
ｄ．興味はあるが、具体的な時期は考えていない
ｅ．法人化する意思は全くない
ｆ．その他
　　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	当セミナーで、事例発表者や講師(社会保険労務士)に、特に聞きたいことがあれば、ご記入下さい。
	



